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Herzlich willkommen am Freiherr-vom-Stein-Gyvmuasinm, im Leverkusen!

Als Ausbildungsteam freuen wir uns, Sie auf dem Weg zum Lehrberuf inhaltlich, personlich und orga-
nisatorisch zu begleiten. Wir arbeiten als Schulgemeinschaft aktiv daran, gute Ausbildungsvorausset-
zungen zu schaffen, um unserem schulischen Profil gerecht zu werden:

Unser Leitbild

Wir entwickeln unsere Schule in
intensivemn Austausch
gemeinsam weiter.

Wir begegnen einander mit
Wertschatzung.

Wir sind Steinkauze -

Wir fordern Selbstandigkeit und
gesellschaftliches Engagement.

Wir ubernehmen Verantwortung
fureinander und fur unsere Schule.

|
|
b
J

Wir stehen fiir unsere Werte
couragiert ein.

Wir interessieren uns fureinander,
schatzen einander in unserer Vielfalt
dazu stehen wir, denn: und lassen niemanden allein.

Wir erkennen Leistungen gerne an.

| Wir sind weltoffen, neugierig und
k- lernbereit.

Wir bieten Raum fiir die individuelle
Entwicklung.

Wir lernen und lehren in einem guten
Unterricht in einer modern ausgestatteten
Schule.

Dies ist der Bezugsrahmen und Wertekanon, mit dem wir unser professionelles Handeln reflektieren
und in dessen Geist wir uns bemiihen werden, auch den Vorbereitungsdienst unserer Referendarinnen
und Referendare auszurichten:

— mit einer wertschatzenden und ressourcenorientierten Haltung gegeniber allen Mitgliedern

der Schulgemeinde,

— durch fachwissenschaftliche sowie fachdidaktische Expertise,

— durch die kontinuierliche Reflexion sowie Evaluation und

— durch das soziale Miteinander.
Wir hoffen, dass dieses Ausbildungsprogramm eine hilfreiche Orientierung fiir unsere weitere
Zusammenarbeit am FvSt-Gymnasium bietet.

Wir frenen uns anf eine schne und fruchtbare Zeit!

Ihre Ausbildungsbeauftragten

Dany Kahindi und Andreas Anglet



Schulische Ablaufe und Verfahrensweisen

Das FvSt-Gymnasium ist eine groRe Schule, in der die Orientierung anfangs schwerfallen mag. Um das
Kennenlernen unserer internen Ablaufe und Gepflogenheiten etwas zu erleichtern, sind hier einige

nitzliche Informationen zusammengestellt.

Stundenraster

1 8.10 - 8.55

2 9.00 - 9.45

1. GroRe Pause ©

3 10.05 - 10.45

4 10.55-11.40

2. Grole Pause ©

5 12.00 - 12.45

6 12.50 - 13.35

7 13.40-14.25

Pause im Nachmittagsbereich

8 14.35-15.20

9 15.25-16.10

Am Dienstagnachmittag findet kein reguldrer Unterricht statt. Diese Zeit ist fir Konferenzen freige-

halten.

Raumlichkeiten und Informationsbeschaffung

Der 6-er-Trakt:

Hier finden Sie wichtige Ansprechpartner in der Verwaltung und Organisation der Schule:

Schulleiter
Stellv. Schulleiter
Sekretariat

Verwaltung
Vertretung

Koord.
Erprobungsstufe
Koord. Mittelstufe
Koord. Oberstufe
Oberstufenteams:

Hausmeister

Hr. Réhrig
Hr. Klisch

Fr. Becker,
Fr. Kruse und
Fr. Manzke

Hr. Flothow
Hr. Michels

Fr. Oshadnik

Fr. Frankeser

Hr. Pytlik

Fr. Englich-Errens/
Hr. Wahle

Fr. Krigar/Hr. Gores

Hr. Michels/Hr. Rath

Fr. Nogaj,
Hr. Badenberg

6104*
6102*
6103*  (0214-85571-0)
6103*  (0214-85571-0)
6103*  (0214-8557111)

Freiherr-vom-Stein-Gymnasium@stadt.leverkusen.de
6109**
6109**

6111%*
6110**

4201** (am Ende des Ganges zur Bibliothek im 1. Stock)
jeweils mit Bliros im Bereich von 4201

6101* (0173-2721371)

e =Verwaltungsflur, in dem sich der Kopierer und das Sekretariat befinden
** = Verwaltungsflur, der zur Bibliothek fiihrt



mailto:Freiherr-vom-Stein-Gymnasium@stadt.leverkusen.de

Kopierraum

Gegenliber von der Hausmeisterloge (Glasfenster zum Foyer/Halle 1) befindet sich auf dem Gang
zum Sekretariat der Kopierraum mit zwei Kopiergeraten. Im Sekretariat erhalten Sie einen personli-
chen Code um die Kopierer nutzen zu kdnnen. Kopien kénnen kostenlos vorgenommen werden, wobei
mit dieser Freiheit verantwortungsvoll umgegangen werden sollte (keine Kopien von Ganzschriften
etc.). Die Kopierzahl (Zahl der ausgegebenen Blatter) sollte 4000 Blatt pro Halbjahr (2000 Blatt bei
Teilzeitkraften und Referendaren) nicht Gberschreiten. Bei Problemen wenden Sie sich bitte an den
Hausmeister. Dies gilt auch fiir den Fall, dass Sie den letzten Packen Papier anbrechen. Nachfolgende
Kollegen werden lhnen es danken.

Samtliche Kollegen erhalten vom Hausmeister / von der Hausmeisterin einen Schliissel, der fur alle
Zwischentliren im Gebaude, das Lehrerzimmer und die normalen Klassenraumtiiren gedacht ist. Fir
bestimmte Sonderrdume (z. B. naturwissenschaftliche Fachraume etc.) sind andere Schlissel notig.

Im Sekretariat gibt es niitzliche Materialien wie Kopierfolien (Fr. Becker) und Kreide sowie Unterlagen
wie z. B. die Stammblatter der Schiilerinnen und Schiler der Sek. I.

Im Bedarfsfall gibt es hier auch Auskunft zu Formblattern, z. B. fir eine eintdgige / mehrtagige Beur-
laubung, Exkursionen und Klassenfahrten. Formulare und Dokumente sollten allerdings grundsatzlich
aus der digitalen Sammlung unter der gleichnamigen Rubrik auf der Homepage unserer Schule
entnommen werden.

Bibliothek

Im Freiherr-vom-Stein-Gymnasium ist die Stadtteilbibliothek Schlebuschs untergebracht. Bei den dort
arbeitenden Fachkraften erhalten Sie einen Leihausweis. Darliber hinaus kdnnen Sie die Bibliothek mit
Ihren Schilern nutzen (— siehe die Nutzungsordnung der PCs in der Bibliothek im Anhang des
Leitfadens auf der Homepage). Ein Internetzugang fiir Schiiler ist ebenfalls vorhanden.

Die Bibliothek ist fiir Schiiler und Lehrer zu folgenden Zeiten geoffnet:

Mo.- Fr.:  9.45- 14 Uhr
Mo. & Do.: 14-17 Uhr
Mi.: 14-19 Uhr.

Lehrerzimmer

Vor dem Eingang zum Lehrerzimmer finden Sie auf der rechten Seite eine Fototafel mit den Bildern
aller Kolleginnen und Kollegen und ihren Unterrichtsfachern.

Der Lehrerzimmerbereich befindet sich gegeniiber dem Haupteingang und besteht aus

e dem groBen Lehrerzimmer (mit 3 Lehrer-Computerarbeitsplatzen)

e dem kleinen Lehrerzimmer

e dem ,Aquarium“/,Wohlfiihlraum“ /,Lounge” (mit 2 Lehrer-Computerarbeitsplatzen, Kaffeema-
schine, Splle etc.)

e dem Lehrerzimmer 3

e dem Lehrerarbeitszimmer (Silentium neben dem groRen Lehrerzimmer), das auch fiir kleinere
Konferenzen genutzt wird

e den Toiletten.

Im Lehrerzimmerflur befinden sich zahlreiche Wande fiir Aushange:

auf der linken Seite zunachst das Schulleitungsbrett: bitte beachten sie es taglich, da hier Vertretungs-
stunden, Termine fir Konferenzen und viele weitere wichtige Mitteilungen aushangen, u. a.:
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e ein Ubersichtsplan tiber die raumlichen Bereiche und die Bezeichnung der Pausenhéfe unserer
Schule sowie der Pausenaufsichtsplan

e Stellenausschreibungen, Fortbildungen, schulische GriiRe

e Brett mit Blockungs- und Klausurplanen fir die Oberstufe (im Lehrerzimmerflur rechts neben
dem Vertretungsplan).

auf der rechten Seite:
e Bilder der Referendare und Referendarinnen und der studentischen Praktikanten

e der Bildschirm mit dem digitalen Vertretungsplan
e die Wochenplaner zur ,Raumbelegung” der Informatik- und Multimediardume
e die Wochenplaner zur Ausleihe von Medienkoffern

e Stundenpldne der Kolleginnen und Kollegen sowie der Klassen mit den jeweiligen Klassenzim-
mern.

Zwischen den Gangen zu den WCs und Garderoben befindet sich das Regal mit den Postfachern der
einzelnen Kolleglinnen. In der oberen Mitte dieses Regals stehen Ordner mit wichtigen Informationen.

Im sogenannten ,, Aquarium” /,Wohlfihlraum” /,Lounge” neben dem kleinen Lehrerzimmer befindet
sich eine Kaffeemaschine. Gern kdnnen Sie sich bedienen, wenn Sie Ihren Kaffeeverbrauch in die daftr
vorgesehene Liste eintragen. In regelmaRigen Abstdnden rechnet die dafiir zustandige Kollegin bzw.
der dafiir zustandige Kollege zusammen, wie viel Geld Sie hierfiir bezahlen miissen und tragt den Betrag
in die neue Liste ein. Bitte zahlen Sie unaufgefordert. Bitte kochen Sie auch hin und wieder Kaffee. Bitte
nehmen Sie zur Kenntnis, dass die Vorrate fiir den Verbrauch durch das Kollegium bestimmt sind.
Rdaumen Sie gebrauchtes Geschirr in die Spilmaschine.

Kichenzeile: Jede/r sollte einen Blick auf die Kiiche haben — schmutzige Teller und Tassen bitte sofort
in die Splilmaschine stellen. Sollte diese voll, aber sauber sein — bitte ausraumen!

Teams

MS 365 Teams ist die am Freiherr-vom-Stein-Gymnasium innerhalb der Schultatigkeit genutzte Platt-
form sowohl fiir die individuelle Kommunikation (,,Chats“) und die Gruppenkommunikation (,,Teams”)
z. B. mit den eigenen Lerngruppen (bei bdU einzurichten oder bei Ausbildungsunterricht zu iberneh-
men), innerhalb der Schulgruppe (eingerichtet von den Ausbildungsbeauftragten), in den Klassenleh-
rerteams, in Arbeits- und Projektgruppen sowie innerhalb des Kollegiums (,,Allgemein“) zur Verfiigung.
Neben dem Materialaustausch ergibt sich dabei die Moglichkeit digitale Lernphasen mit Distanzlern-
aufgaben —auch etwa eine Wochenplanarbeit etc. - und deren Korrekturen durchzufiihren.

Hier finden sich unter den ,,Dateien” z. B. der Schulgruppe wichtige zuséatzliche Informationsmaterialien
wahrend der Ausbildungszeit, bei den Jahrgangsstufengruppen aber z. B. auch Halbjahres-Klassenar-
beitsplaner fir die Sek. I. Ein friiher Eintrag der Termine ist empfehlenswert. Wichtig: die Klassenar-
beitstermine flir den Differenzierungsbereich der Mittelstufe werden — wie die Klausuren der Oberstufe
zentral vorgegeben. Bitte beachten Sie diese Termine bei lhrem Eintrag und bedenken Sie: Es sollten
pro Woche nicht mehr als zwei Arbeiten bzw. eine Arbeit und ein Test geschrieben werden).

Uber ,Teams“ kdnnen sowohl ber die ,Chats“ als auch im Rahmen der ,Teams*“ Video-Telefonate bzw.
Videokonferenzen abgehalten werden.



»,Hausmeisterwohnung“

In der ehemaligen Hausmeisterwohnung im ersten Stock des Musiktraktes stehen weitere Lehrerar-
beitsraume mit PCs und Drucker zur Verfligung. Hier kdnnen auch Beratungsgesprache und Nachbe-
sprechungen von Lehrproben stattfinden.

Besprechungsraum

Im Gang zwischen dem 3er- und dem 2er-Trakt befindet sich auf der rechten Seite vor bzw. rechts neben
dem Oberstufenaufenthaltsraum ein Besprechungsraum fiir max. ca. 10 Personen. Hier kdnnen zum
Beispiel auch Eltern- oder sonstige Beratungsgesprache stattfinden. Achtung: Ein Belegungsplan fir
diesen Raum hangt im Flur des Lehrerzimmers auf der rechten Seite aus. (Bitte rechtzeitig eintragen!)

Beratung

Zum Beratungsteam gehoren die beiden Beratungslehrer Frau Thomas-Kiefer und Herr Rabrig sowie
Frau Alldridge (Lerncoaching) und Frau Ganslmeier (Suchtprédvention). Sie beraten z. B. bei / beim

- Lernschwierigkeiten und Priifungsangst

- Schwierigkeiten mit Mitschiiler/innen

- Problemen in der Klassengemeinschaft

- der Weiterleitung an auBerschulische Experten

- Finden und Erkennen von Perspektiven und Losungsansatzen

- Finden und Nutzen der eigenen Starken und Ressourcen

- Umsetzen von Veranderungen
Sie sind Ansprechpartner fir die Schiilerschaft und das Kollegium. Die Beratung ist freiwillig und ver-
traulich.

Klassen- / Kursraume allgemein

Nach dem Ende des Unterrichts:
- Fenster schlieRen;
- Heizungen (im Winter) auf , 3 stellen;
- Stuhle hochstellen;

- Schiler/innen fegen lassen (sollten Besen und Handfeger fehlen, kdnnen diese beim Haus-
meister geholt werden).

- Die Lehrkraft verlasst den Raum als letzte und kontrolliert, ob alles seine Ordnung hat. In den
Rdumen hangt ein Belegungsplan, so dass jede Lehrkraft kontrollieren sollte, ob es sich um die
letzte Stunde im jeweiligen Raum handelt.

Cafeteria (Stein-Café)

Das Stein-Café (unter der Leitung von Frau Niggemann) bietet neben kleinen Snacks und Getranken ein
warmes Mittagessen fir 3,50 € an. Das Stein-Café wird vom Schulverein getragen und ist montags bis
7



donnerstags von 7:30 bis 15:00 und freitags von 7:30 bis 12:30 geoffnet (--> ndhere Informationen und
Bilder auf der Schulhomepage unter Stein-Café)

Krankmeldungen

Diese sollten bis spatestens 7.30 Uhr telefonisch im Sekretariat sowie per E-Mail an
<mario.michel@stadt.leverkusen.de> erfolgen. Ab dem dritten Tag ist eine arztliche Krankmeldung
vorzulegen.

Beurlaubungen

Beurlaubungsantrage missen unbedingt spatestens zwei Schultage (besser friihzeitiger) vorher im
Sekretariat eingereicht werden. Die entsprechenden Formulare sind auf der Homepage unter der
Rubrik ,,Formulare und Dokumente” zu finden.

Exkursionen

Diese sollten ebenfalls friihzeitig angemeldet werden (siehe auch Beurlaubungen). Die Abwesenheit
der Klasse / des Kurses sollte im Vorfeld mit den betreffenden Kolleg/innen besprochen werden, um
zu verhindern, dass der Tag der Exkursion beispielsweise mit einer geplanten Klassenarbeit oder einem
anderen wichtigen Termin kollidiert.

Bei Oberstufenkursen oder klasseniibergreifenden Kursen sollte den betroffenen Kolleg*innen mit
angemessenem zeitlichen Vorlauf eine Kursliste mit der Bitte um Zustimmung der Teilnahme der
Schuler/innen an der geplanten Exkursion ins Fach gelegt werden.

Fehlstunden

Erkranken Schiler/innen wahrend des Tages, miissen sie sich bei der Klassenleitung oder der Lehrkraft
der nachsten Stunde und auf einem Abmeldebogen im Sekretariat abmelden. Planen Schiiler/innen
direkt vor / nach Ferientagen zu fehlen, missen ihre Eltern eine Beurlaubung schriftlich bei der
Schulleitung beantragen.

Klassenarbeiten

Die Termine der Klassenarbeiten der Sek. | miissen in die daflir vorgesehene Kartei (im Flur zwischen
den Lehrerzimmern) eingetragen werden, um Uberschneidungen zu vermeiden. (Unzulassig sind in der
Regel mehr als 1 Arbeit pro Tag bzw. mehr als 2 Arbeiten pro Woche.) Mit Ausnahme der
Differenzierungskurse, deren Arbeiten zentral festgelegt werden, kann jeder Fachlehrer diesen Termin
bestimmen. Die Anzahl und Lange der vorgeschriebenen Klassenarbeiten bzw. Klausuren kdnnen bei
den jeweiligen Fachkonferenzvorsitzenden erfragt werden. Eine Eintragung ins Klassenbuch und die
Benachrichtigung der Schiiler sollten mindestens eine Woche vor dem Klassenarbeitstermin erfolgen.
Tests zur Leistungstiberpriifung an Tagen, an denen die Schiilerinnen Klassenarbeiten schreiben, sind
nicht zuldssig. Auch Test sollten in den Halbjahresplaner eingetragen werden. Bei terminlichen Kollisio-
nen hilft ein kldarendes kollegiales Gesprach.

Die Organisation von Nachschreibarbeiten liegt in der Hand des jeweiligen Fachlehrers.

8


http://www.fvstein.de/schulleben/stein-cafe.html
mailto:mario.michel@stadt.leverkusen.de

Die Klassenarbeitsergebnisse (Notenspiegel, abwesende Schiiler, Minderleistungen) sollten zeitnah
mit dem zugehdrigen Formblatt (Stufe 05-EF [PDF], Stufe Q1/Q2 [PDF]) im Sekretariat abgegeben bzw.
in das Verwaltungspostfach gelegt werden. Darliber hinaus werden die Klassenarbeitsergebnisse der
Sekl in den dafiir vorgesehenen Ordner im groRen Lehrerzimmer eingetragen. Von welchen Klassen
bzw. Stufen je drei Klausuren mit unterschiedlichen Leistungen von der Schulleitung gesichtet werden,
wird zu Beginn eines jeden Schuljahres bekannt gegeben. Bitte reichen auch Sie, falls ihre Lerngruppe
im bdU zu diesen Klassen oder Kursen gehort, die entsprechenden Arbeiten sowie den Notenspiegel
unaufgefordert im Sekretariat ein.

Klausurtermine

Klausuren werden facherweise geschrieben und zentral von der Oberstufenkoordination terminiert.
Terminverschiebungen bei Klausuren sind grundsatzlich nur nach Absprache mit der Oberstufenkoor-
dination moglich. Wenn Uber die Halfte eines Kurses eine Klausur schreibt, entfallt der Unterricht. Dies
wird von der Verwaltung gepriift und auf dem Vertretungsplan entsprechend ausgewiesen.

Klausurversaumnis

Voraussetzung fiir einen Nachschreibtermin ist, dass flir den Tag der reguldaren Klausur eine
Beurlaubung ausgesprochen oder dass das Fehlen mit Hilfe eines arztlichen Attests fristgemald
entschuldigt worden ist. Es reicht nicht, dass der/die Schiiler/in dokumentiert, in der Sprechstunde
einer Arztpraxis gewesen zu sein. Vielmehr muss die Schulunfidhigkeit fir den Klausurtag attestiert
werden. Schilerlnnen miissen damit rechnen, direkt am ersten Tag ihrer Rickkehr zur Schule die
Klausur nachzuschreiben. Dies ist den Schiilern bekannt, sollte jedoch stets am Anfang des Schuljahres
neu kommuniziert werden und im Einzelfall der Situation angemessen erfolgen.


http://www.fvstein.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=2&g=3&t=1588581210&hash=3004dd3a0fca458a699460e36ee323d59993cf93&file=fileadmin/redaktion/6_Lehrer_intern/dokumente/schule/Ergebnis_der_Klassenarbeit_Sek_I.pdf
http://www.fvstein.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=2&g=3&t=1588581210&hash=2b6e85c41934f740be91e8d120ef40e1fa023c52&file=fileadmin/redaktion/6_Lehrer_intern/dokumente/schule/Ergebnis_der_Klassenarbeit_Sek_II.pdf

Verschiedenes
Abendliche Veranstaltungen im Schulgebdude

Gemeint sind z. B. Elternabende, Informationsveranstaltungen, Lesenachte etc. Diese miissen rechtzei-
tig den Hausmeistern und der Schulleitung mitgeteilt werden — dazu gibt es ein Formular im Sekretariat.
Um die Hausmeister etwas zu entlasten, sollten glinstige Daten vorab mit ihnen abgesprochen werden.

Elternsprechtag

Elternsprechtage finden zweimal pro Schuljahr (im November und Mai) statt. Die Belegung der
Sprechzeiten wird auf vorliegenden Zeitplanen mit den Eltern tiber die Schilerinnen koordiniert. Vor
Beginn des Sprechtages werden die Terminplane dann durch die jeweiligen Lehrkrafte auSen an die Tur
gehangt. Fir die einzelnen Gesprache sind jeweils zehn Minuten eingeplant. Langwierigere Gesprache
sollten daher eher vorab (in der reguldren wochentlichen Lehrersprechstunde) stattfinden oder vorher
geblockt werden.

Handy

Bitte beachten Sie, dass den Schiilern der Gebrauch von Handys auf dem gesamten Schulgeldnde
verboten ist.

In Ausnahmefallen ist nach ausdriicklicher Zustimmung durch den/die Fachlehrer/in ab der 7. Klasse
im Unterricht der Gebrauch von Handys mdglich.

Sie als Lehrende allerdings sollten fiir Notfadlle auch im Unterricht méglichst immer mobil erreichbar
sein.

Hausaufgaben

An Tagen mit Nachmittagsunterricht diirfen keine Hausaufgaben fiir den folgenden Schultag gestellt
werden. (Dies gilt auch bei einen dazwischen liegenden Feiertag.) Die Hausaufgaben einer Klasse
sollten so bemessen sein, dass sie insgesamt in 90 Minuten (Klassen 5 und 6) bzw. 120 Minuten (Klassen
7-9) erledigt werden kénnen.

Pausen

Vor den groRen Pausen sollten in den Klassen das Licht ausgeschaltet und die Klassentiire abgeschlos-
sen werden. Wahrend der Pausen diirfen sich die Schiiler nicht im Schulgebdude, sondern nur im dafir
vorgesehenen Pausenbereich aufhalten. An den Langtagen haben Schiiler eine einstlindige Mit-
tagspause, in der sie sich in folgenden Bereichen aufhalten diirfen: Sportplatz, Stein-Café, Hof 2. Fiir
die Oberstufenschiiler steht zwischen dem Zweier- und dem Dreier-Trakt der Oberstufenaufenthalts-
raum zur Verflgung.
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Schulbuchausgabe

Die Ausgabe der Schulbiicher erfolgt in der ersten Schulwoche fiir die Sek. | klassenweise nach einem
bestimmten Zeitplan, der eingehalten werden muss. Ansprechpartnerin ist Frau Otto-Dadic. Bitte
halten Sie die Schiiler zu einem sorgfaltigen Umgang mit den Blichern an und erklaren Sie ihnen, dass
bei fahrlassiger Behandlung der Schulbilicher ggf. Schadenersatz verlangt wird. Bei gebrauchten
Blchern sind Schaden in den Schiilerlisten und Blichern dokumentiert. Nach Erhalt sollen Schiler
Eltern Schaden, die vom Blicherteam eventuell Gbersehen wurden, unmittelbar melden.

Die Schiiler der Sek Il holen sich personlich alle Blicher, die sie fiir das Schuljahr ben6tigen, im Archiv
ab, wo der Empfang der einzelnen Blicher ebenfalls auf einer fiir den jeweiligen Schiiler angefertigten
Karteikarte vermerkt wird. Die Blicher liegen — nach Jahrgangsstufen und Fachern sortiert — im
Nebenraum des Archivs aus. Bitte teilen Sie lhren Schiiler bereits in der ersten Unterrichtsstunde mit,
ob und welches Buch sie benétigen.

Schulhomepage

Wer besondere Aktivitaiten mit seiner Klasse oder seinem Kurs unternimmt oder eine sonstige
Veranstaltung organisiert, kann gerne einen Bericht dariiber verfassen. Dann wird dieser auf der
Schulhomepage veroffentlicht, d. h. der Bericht wird an Frau Volker geschickt, die diesen dann einstellt.
Vorzugsweise sollte der Bericht als Word-Datei geschickt werden. Auf Fotos dirfen die individuellen
Gesichter der Schiilerinnen nicht erkennbar sein, solange keine eigens fiir diese Veroffentlichung
erteilte Genehmigung durch das jeweilige Elternhaus vorliegt.

Steinplaner

Die Schiilerinnen und Schiiler der Sek. | bekommen jedes Jahr einen Steinplaner, der eine Ubersicht
Uber schulische Termine gibt, zugleich aber auch Hausaufgabenheft und Mitteilungsbuch zur Kommu-
nikation zwischen Elternhaus und Schule ist. Hier kdnnen die unterrichtenden Fachlehrer*innen die
Eltern Uber nicht (angemessen) erledigte Hausaufgaben oder Uber Fehlverhalten informieren. Die
Eltern wiederum informieren die Schule hier schriftlich tiber die krankheitsbedingte Abwesenheit ihres
Kindes. Auch Gesprachstermine kénnen lber den Steinplaner vereinbart werden.

Die Schiilerlnnen der Sek. Il haben ein separates Entschuldigungsheft zur Dokumentation ihrer
Fehlzeiten und Entschuldigungen.
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_Rollenbeschreibung und Zustéindigkeiten_

Als Freiherr-vom-Stein-Gymnasium mdéchten wir gemeinsam mit unseren Referendaren/innen eine
fachwissenschaftlich, fachdidaktisch, padagogisch und menschlich bestmdgliche Ausbildungssituation
schaffen. Hierzu gehort die Rollenklarheit fiir alle an der Ausbildung Beteiligten: Kollegen/innen1:
Ausbildungsbeauftragte (ABB), Ausbildungslehrer/innen, Schulleitung

(1) Ausbildungsbeauftragte/r (ABB):

Der beziehungsweise die Ausbildungsbeauftragte koordiniert und organisiert
= die Ausbildungsarbeit an der Schule (z. B. Begleitprogrammsitzungen);
= die Ausbildungsarbeit der Ausbildungspartner Schule und ZfsL,;
= die Anfertigung und Abgabe der Ausbildungslehrergutachten;
= Sie/er Ubernimmt die Stellungnahme der Schule vor der UPP.

Der beziehungsweise die Ausbildungsbeauftragte berat

= die Schulleitungen hinsichtlich des Verlaufs und Erfolgs der Ausbildung der Referendare/innen (=
Stellungnahme vor der Anfertigung der Langzeitbeurteilungen durch die Schulleiter bzw.
Schulleiterinnen)

= die Referendare/innen im Rahmen des EPG und von Halbzeitgesprachen

= Referendare/innen hinsichtlich ihres Unterrichts und ihrer Ausbildung

= die Ausbildungslehrer/innen im Hinblick auf die Anforderungen des Ausbildungsunterrichts und
der Ausbildungslehrergutachten.

Der beziehungsweise die Ausbildungsbeauftragte bildet

= Referendare/innen im Rahmen von Begleitprogrammsitzungen aus.
= bildet die Referendare/innen (wenn moglich) im eigenen Unterricht aus

Der beziehungsweise die Ausbildungsbeauftragte evaluiert

= regelmaRig die eigene Ausbildungsarbeit
= gemeinsam mit dem/den ZfsL die Arbeit der Ausbildungspartnerschaft (Schule und ZfsL)

(2) Ausbildungslehrer/innen:

Der beziehungsweise die Ausbildungslehrer/in trifft zu Beginn der Zusammenarbeit mit der
Referendarin bzw. dem Referendar Absprachen. Ausbildungslehrer/innen

= schaffen Transparenz beziiglich des Kommunikationsrahmens: z. B. Ansprache, Kommunikati-
onswege, allgemeine Ansprechbarkeit und Erreichbarkeit)

= treffen terminliche Absprachen: z. B. Zeitraum und Form (Beobachtungsschwerpunkte) der
Hospitationsphase/des Ausbildungsunterrichtes/eines Unterrichtsbesuches (Empfehlung
im Hinblick auf einen nachhaltigen Ausbildungskontext: drei bis sechs Wochen)

= stellen Einigung Giber das Mal? an Eigenstdandigkeit bei der Planung und die Durchfiihrung der
Unterrichtsstunden (z. B. Planung der Unterrichtsreihe, Auswahl und Bearbeitung der Ma-
terialien, Wahl der Methoden und Sozialformen, MalRnahmen der Binnendifferenzierung)
her.

= treffen Vereinbarungen beziiglich der Teilnahme an der Leistungsmessung: Anteile der Referen-
darinnen und Referendare bei der Erstellung und Korrektur von Lernzielkontrollen/

1Zusammenstellung auf Grundlage der OVP 2011, gedndert durch Verordnung am 8.7.2018 sowie Daten von QUA-LIS NRW,
ZfsL Krefeld und Duisburg
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Klausuren/Klassenarbeiten/Tests, MaRstabe der Bewertung von Klausuren und Klassenar-
beiten sowie sonstiger Mitarbeit.

= initiieren die Klarung gegenseitiger Erwartungen und Wiinsche

= treffen Absprachen dariiber, wie die Handlungsfelder ,,Erziehen” und ,Beraten” in der Ausbil-
dung thematisiert werden kénnen (z. B. im Rahmen des Elternsprechtags/von Eltern- oder
Schilergesprachen)

Der beziehungsweise die Ausbildungslehrer/in berat, dokumentiert und unterstiitzt wiahrend der
Zusammenarbeit mit der Referendarin bzw. dem Referendar. Ausbildungslehrer/innen

= sichern die Fachlichkeit des Ausbildungsunterrichts

= zeigen in Hospitationsstunden eigenen Unterricht, legen dazu die Planungsabsichten und
Zielsetzungen zum eigenen Unterricht offen und ermdglichen die selbstkritische Diskus-
sion.

= geben Feedback zur Planung und Durchfiihrung des Ausbildungsunterrichts: z. B. Ressourcen,
Entwicklungsfelder, Handlungsalternativen (z. B. Vor- und Nachbesprechungen zu
Unterrichtsstunden).

= einigen sich mit den Referendarinnen und Referendaren auf Beobachtungsschwerpunkte Ziel-
vereinbarungen und Handlungsschritte (z. B. im Hinblick auf die im Beurteilungsbeitrag zu
bertcksichtigenden Kompetenzentwicklung),

= machen kontinuierlich Notizen zu den im Beurteilungsbeitrag zu bericksichtigenden Kompe-
tenzen (Kompetenzstand und Entwicklung),

® unterstitzen die Planung und Durchfiihrung von Unterrichtsbesuchen z. B. durch Ideenaus-
tausch, Unterrichtsmaterialien, kritische Wiirdigung der Stundenplanung,

®= nehmen nach Mdoglichkeit an der Nachbesprechungen aktiv teil,

®  beraten sich (nach Bedarf) mit den Ausbildungsbeauftragten.

Der beziehungsweise die Ausbildungslehrer/in reflektiert, evaluiert und beurteilt zum Abschluss der
Zusammenarbeit mit der Referendarin bzw. dem Referendar. Ausbildungslehrer/innen

= evaluieren und reflektieren die Zusammenarbeit mit dem/der Referendar/in

= verfassen einen Beurteilungsbeitrag und besprechen diesen mit dem/der Referendar/in

= fertigen eine dreifache Kopie mit eigenhadndiger Unterschrift des/der Ausbildungslehrers/in
sowie Referendars/in an

= |eiten den Beurteilungsbeitrag in unterschriebenen Mehrfachausfiihrung und digitaler Form
direkt an den/die Ausbildungsbeauftragte/n weiter (Abgabe zum Quartalsende).

(3) Schulleitung

Der beziehungsweise die Schulleiter/in

= tragt die Verantwortung fiir die schulische Ausbildung und den selbststéandigen Unterricht
(SU)/bdU (z. B. Unterrichtsverteilung)

= verfasst die Langzeitbeurteilung (zwei Fachnoten und Gesamtnote der Schule) der Referenda-
rinnen und Referendare auf Grund eigener Beobachtungen, der Beurteilungsbeitrdge (ohne
Note) der Ausbildungslehrerinnen und -lehrer sowie der fortlaufenden Begleitung der
Referendarinnen und Referendare in allen schulischen Handlungsfeldern

» hort die Ausbildungsbeauftragten zur vorgesehenen Langzeitbeurteilung der Schule an.
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_Ausbildungsprogression des schulischen Ausbildungsprogramms_

Schulisches Aushildungsprogramm Seminar Gy/Ge am ZfsL Leverkusen, Fassung Januar 2022

HF

1 Quartal

Kompetenzen

Handlungssituatione
n

Inhaltliche Beziige Schule

Themenfelder

Inhaltliche Ausgestaltung

Kompetenz 1: Lehrkrafte planen Unterricht
unter Bericksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiahren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.

.*K 1.1 kiinnan aus den ainschidgigan Erziohungs- und
Bilg! i fvan Lng Hi gsprinzigiar
ablaitan.

K 12, __verknipfon fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumants und planen und gestaltan
Unterricht auch unter Bariicksichtigung der
Leistungsheterogenitat

*K 1.3 wihien Inhalta, Madien und Mathaden, Arbits- und
. -

mus i anhand antsg 2
Qualitatskriterion unter Bezug auf Curricula und ggf.
individusllc Férdarpling aus.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen

Lernprozesse fach- und
sachgerecht, motivierend,
herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv
aktivierend gestalten

Unterrichtsziele
kompetenzorientiert
zielgleich/zieldifferent
begrindet festlegen und
daraus didaktische
Entscheidungen ableiten

Lehr- und
Lemansgangslagen
wahmehmen, Potenziale
erkennen, diagnostisch

Qualitatskriterien
guten Unterrichts

Analyse/Beobachtung
von Unterricht

Digitale Medien
schulische
Medienkonzepte

Sicherheitsverschriften

Die LAA

erlangen Kenntnisse zur kriteriengeleiteten Beobachtung von Unterricht
(Tipps zur nachhaltigen Hospitation im Ausbildungsunterricht)

Orientierung in der Ausbildungsschule/ Organisation des Ausbildungsunterrichts
- legen die ersten Termine des Referendariats fest

- infarmieren sich iiber die relevanten Stundenpldne von Kolleg*innen

- nehmen erste Anregungen zur Mitarbeit an schulischen Projekten auf

- dokumentieren ihre eigene Aushildung als Hilfestellung fir das
Schulleitergutachten

- informieren sich bei der/dem Medienbeauftragten (ber das schulische
Medienkonzept und die Verwendung der Medien

- arbeiten sich in die digitale schulische Platform ein
- werden von den Sicherheitsbeauftragten dber relevante Aspekte

‘anch mit digitalen i informiert.
durch die Gestaltung von Lernsituationen E-\-‘erkzeuge:f) erfassen wmnd Unfallverhiitung
das Lernen von Schiler*innen. Sie bei der Gestaltung von Lehr-
motivieren alle Schiiler*innen und und Lemprozessen Soziales Lernen - lernen schulspezifische Programme und Regelungen zum Umgang mit Vielfalt
befhigen sie, Zusammenhinge beriicksichtigen Migrationssensibler kennen z.B. Vorstellung der IVE-Klasse (DAF/DAZ)
herzustellen und Gelerntes zu nutzen Unterricht - erlangen Kenntnisse zum Konzept des GU;
K 2.2 regen unterschisdliche Formen des Lermans an und barrierefreies Lernen (evtl. Hospitation in Inklusionsklassen)
untarstitran sie
K 2.2 gustalten Labr-Lamprosasss untar Saricksichtigung - infarmieren sich Gber die Hausordnung und andere Regelungen,
dar Erkanntnizza bar dan Erwerk van Wiszen und Schuleigene schulische Maknahmen zum Umgang mit Unterrichtsstérungen, u.a.
Fahigksitan Vereinbarungen, z.B.
*K 1.3 stirken die Lorn-und Laistungsbaraitschaft der Schulordnun
Schiler*innan &
*K 2.4 fihren und begleiten Lerngruggen Hausordnung,
Konferenzbeschliisse
" - orientieren sich/ informieren sich tber gendersensible Konzepte an der Schule
Gendersensibler (z.B. Girl's Day, Boy's Day, Einladung der Gleichstellungsbeauftragten)
Unterricht o V. oy v. e €
E Komgetenz & Lehrkrifte finden alters-und | Unterricht durchgingig al: rollenklarheit als Die LAA

Beruf als standige Lernaufgzbe und
entwickeln ihre Kompetenzen weitar.

- K101 rafeitiaren dis siganan berufichan
Hoftungan, Efphrungen und Kompetenzan sowis
danen Entwicking wnd kimnen kiarous Konsequanzen
Zighan

*K 10.5. _.nghman Mitwinungsmaglichieiton wokr

sowie an der Planung und
Umsetzung schulischer
Ertwicklungen und
Worhaben - such mit
Externen - in kollegialer
Zusammenarbeit aktiv
mitwirken

verwalttungshandeln

Portfolicarbeit

Rollenklarheit
Rechtliche Grundlagen
und Grundsatze der
Mitwirkung

entwicklungspsychelogisch adiguate ’r‘li'h‘"d‘; L_';T‘:"_" | Woraussetzung zur - reflektieren ihre Lehrerrolle

. . - . anlegen und s mbei als Wahrmehmung des . .
Lisungsansitze fir Schwierigkeiten und Vorbild begreifen und Ersich fE - beachten soziale Regeln (Verhalten, Kleidung)

ikte i i rzishungsauftrags . . . .

Keonflikte in schule und U.nternch'rund erleben EsauTIrag - nehmen ihre Vorbildfunktion bewusst wahr {Handyregelung, Kaugummi kauen)
Ergen zu einem wertschatzenden Umgang - erfahren Rituzle als Hilfa

ei. T

. ) ) . Elzssroom - besprechen konkrete Konfliktsituationen
- *K 5.1 gestoitan sozioks Beniafungen und soziak Manapement : s
Lemprasisss in Lintsrricnt und Schale E [z.B. in den ABB-Sitzungen vor dem Bdu!)
*F £.2 ararbaitan mit den Schiilar*frnan Aagain des - nehmen Hilfestellungen bei der Vorstrukturierung der Ausbildung wahr
wertschitrenden Umgangs miteinander und satzen (z.B. ABB suchen im Vorfeld nach geeigneten Ausbildungs-lehrkraften fir
1 . Hospitation und U-Besuche; ggf. zwei Fachbetreuer als Mentor*innen |

S- Die LAA

Komgetenz 10 Lehrikrifte varstehen jhrgn | In schulischen Gremien Schulgesetz - erhalten Einblicke in die rechtlichen Grundlagen; APO 51, ARO-GOSE,

Information zu rechtfichen Regelungen zu Erziehungs- und
Ordnungsmalnahmen (z.B. durch die jeweiligen Koordinatoren)
- erhalten grundlegende Informationen zum Allauf des Bdy, 2.6.:

- Kurshuch

- Diokumentationspflicht

- Entschuldigungspraxis

- Notentransparenz

- Gestaltung der ersten Stunde
- Aufsichtsregelungen

- sammeln und dokumentieren:

- Unterrichtsbegleitungen, Zeitrdume, Lerngruppen, Lehrkrafte

- Aulerunterrichtliches: Exkursionen, Fahrten, AGs; Fachkonferenzen

- Teilnahme an besonderen Schulveranstalbungen: Tag der offenen Tir,
besondere Prifungen, Fachgruppensitzungen

- nehmen Rechte und Pflichten des Beamnten, LAA wahr

[besondere Situation der LAA: keine Vertretungsstunden, keine
Pausenaufsichten, (keine) Fortbildungen, BdU-Regelungen)
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____________Schulisches Aushildungsprogramm Seminar Gv/Ge am Zfs| Leverkusen, Fassung Januar 2022

2. Quartal [BdU)
HE | Kompetenzen Handlungssituationen Inhaltliche Beziige Schule
Themenfelder Inhaltliche Ausgestaltung
U Eompetenz 3: Lehrkrafte fardern die
Fahigksiten von Schiller*inenn zum Selbsthestimmtes Lernen und kooperetives Arbeiten schutz personenbezogener Die LAA
zalbsthestimmtan Larnen urd durch die Yermittlung geeigneter Strategien fardemn Daten

[E

Arbeiten.

- L3 vt b dhien Sebadir “langn Mirtbadim
it silnitbrilimsten, digiverasteer IRhim und
Eidpr v Lo and Arbilimi

Eompetenz 2: Lehrkrafte unterstitzen
durch die Gestaktung von
Lernsituationen das Larnen von
Schiiler®*innen. Sie motivieren all=
Schiiler*innen und befahigen sie,
Zusammenhange herzustellen und
Gelerntes zu nutzen

. *2.5 reflaitieran das wochsande
Medisnangebot kritizch wnd witkn dorous
OGRS, FO2in! veramhwariich wnd
PRCHESSICRET s

. *2.5. gestotten Untarmichtsmatarigiian
sowiv analoge und digitaie Maghan
safnststangiy und lernfSrdertich

EKpmpeteng 4 Lehrkrafte kennen die
sozislen und kulturellen Lebens-
bedingungen, etwaige
Beeintrachtigungen und Barrieren
won und fiir Schiiler*innen und
nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle

Entwicklung

. 4. erkannen Eenachtaiigungan,
Bewintracntigungen sowia Bormisnan,
reglirieran pddugogische Limharstitzung
und Friventicnsma Snahman. Siv nutnen
figrbai oiv Moghichisiten der Kooperation
mit anderen Professionen wd
Einnichtungan

* K 4.2 unterstitzen ingiiguall ind
aroeiten mit dan Ekern der Schlier finenn
vartraugnsiol Jussmman

urterschiedliche Forman der Lerninitiisrung und
Lerresteusrung zur individuellan Forderung nutzen

(Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht
md Delorieaten answihlen modifizieren, arstellen
md lemforderlich sinsstzen

(Perspektive Digitalisierung)

Informationssicherheit

Individuelle Forderung

- setzen z.B. Schutzbestimmungen zu Schillerdaten beim
Anlezen von Dateien, im online Unterricht und bei
Nutzung der schulplatform um

- beachten Information Ober Schweigepflicht,
Entschuldigungsregelungen

[Umnsetzungsvorschlag: Informeller Austausch mit
ehemaligen Lehrkraften der Klasse)

- gzf. Anbahnung von kontaktaufnahme mit
Sozialpadagogen, IVE-Lehrer*innen und Familienhilfe
- Austausch mit Fachkenferenzmitgliedern

[ber 5us” und Leistungsbewertung)

- beachten schultypische Vorgehensweisen bei Konflikten
[z.B. vorstellung des schulischen Konfliktmanagemeants
durch die Keordinator*innen)

Kompetenz 10: Lehrkrifte
verstehen ihren Beruf als stindige
Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

* K 10.3 dokumentieran fir sich und ondera
Gie wigane Al und inne Ergebnisse

*K 10,8 rutzan die Migichkeiten digitakr

Tachrologien Jur Zusammenarteit und
Professionalisiarung

In schulischen Gremien scwie an der Planung und
Umnsetzung schulischer Entwickdunge=n und ¥Yorhsben -
such mit Extarnen - in kollegizler Zusemmerarbeit
aktiv mitwirken

Die LAA

- kennen schulische Mitwirkungsgremien und bringen
sich aktiv in F5-Arbeit und kollegizle Zusammenarbeit
ein (z.B. durch Impulse aus der F5-Arbait,
Parallelklausur-grstellung/Mitarbeit)

- Ubenzichin kollegizler Fallberatung

- kennen und nutzen digitale schulische Plattformen
[Logiteo, TEAMS etr.)

Kompetenz 7. Lehrkrafte
diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiiler*inenn;
sie fardern Schiler*innen gezielt
und beraten Lernende und deren
Eltern.

'K 7.2 pekannan ingivnuale
Larmourgangsiagen ung satzen
Fardarmadglicnkarten ain

*K 7.3 erkernan Bagobungen wnd kanren
Méglichimitan der Bagabunggordening
*K 7.4 stimman Lammaghchkeiter urd
Lerronfardenngen sufainander ok

*K 7.6 koopariaran boi dar Disgnosti,
Fardarung und Barstung inner- und
sufsrschulisch mit Kollaginren und
Kaiegan sowia mit andaren Profecsionan
urd Einrichéungan

*K 7.7 nutzen digital
Lornprozessaiogrostii im Wisson umihre
Mégiizhiwitan ung Granzan, auck 2ur
Reflaxion dber oie sigane

Unternichtsidtighait

Berammgssimationen reflektieren, answerten, dariber m
den kollegmalen Anstrusch mit an der Schule
vorhandensn Professionen meten und dabel much eigene
POB-C Erfahnmzem wirksam werden lassen
(Perspektive Reflexivitat)

Schiilerimen umd fchiller sowie Erzishungsherechrizte
anlass- und sinationsgerecht auch unter
Beriicksichrigime iminmell begriindster
Werrvorstellmzen losimesonientiert heraten

Beratungsanlésse wahrnehmen und schulische
Berntungskonzepte fir die Planung von Beratung
nutzen

Baratungssitustionen fallbezozen im Team vorbareitan
und gestalten

Schidlerinnen und Schilern prozessbegleitendes
Feedback Gber ihre Stérken und Schwichen geben mit
dem Ziel der Lernberstung und der individuellen
Forderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktocls
|Perspektive Digitalisierung)

Grundlzgen der
Gesprachsfuhrung und
beratungsspezifische
kommunikative Kompetenzen

Vor- und Nachberaitung
Elernsprechiag

Individuelle Forderung

Die LAA
- kennen (und nutzen) schulische Beratungskonzepte
- nehmen an Elternsprechtagen, Beratungsgesprachen teil

- erproben Beratungssituationen in geschiitztem Raum
[z.B. Rollenzpigle]

- uben sich in kellegialer Fallberatung

kennenfwiederholen Maglichkeiten der
individuellen Forderung und erproben [auch
digitale Tools) Methoden
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Kompetenz T: Lehrkrafte
dizgnostizieren
Lermvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiiler*innen;
sie fordern schiler*innen gezielt
und beraten Lernende und deren
Eltern.

K 7.1 grkennan Emtwickiangsstangs,
Lernpotantick, Lamnindarnizse und
Lernjortschritte

*k 7.3 satzen untarschiacliche
Beratungsforman stuotionsgaracht & wrd
untersneigen Serstungsfunition wnd
Beurteungsfunition

Kompetenz B: Lehrkrafte erfassen
die Leistungsentwicklung von
schiiler*innen und beurteilen
Lernprozesse und Leistungen auf
der Grundlage transparenter

Beurteilungsmaklstibe.

. *K 5.1 konziglaran AugooansteNungen
iriteriangerecht und formukiansn s
GerRIsGtANgRacht

*K 5.2 wondan Sowsriungsmodeiie ung
Bevrtungsmoisidis fach- i
situationsgeracht on

*K 8.3 versitnoigan sich ouf
Baurteiungsgrundsdize mit Kofeginnan
wrd KoNegen

*K £.4 hagriingan Sawsrtungan und
Baurtwiungan SorEsEtRNgRECNT ind
zeigen Farsoektiven fir dos weitors Lamin
o

*K £.5 nutzan reflektiaTt digitole
Mogiichieitan 2ur Lintersitzung dar
Leistungsarfiersang, -festaviung ung -
Eawarung

*K £.6 nutzan Laistungsiberprifungan o
konstruktive Rickmelgung dber die sigens
Untarnichtrtdtighait

Individuelle Rickmeldungen zu Lernfortschritten und
Leistungen der Schiler*innen so gestalten, dazs sie
eine Hilfe fir weiteres Larnen darstellen
|Perspektive Reflaxivitat)

Rechtliche Vargaben und Konferenzbeschliisse zur
Leistungserzishung und -bewertung im Schulalitag
umseszen

Lernfortschritte und Leistungen hersusfordern und
dokumentieren

Leistungen kriteriznarientiert arfsszen, beurteilen und
eemeinsam mit Schiiler*innen reflektieren

Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations-
und kultursensibel in Larn- und Leistungssituationen
beriicksichtigen

Leistungsanforderungen und Beurteilungsmalstabe
transparent machen

Digitale Werkzeuge fiir schulische Organisations- und
Verwaltungstatigheiten nutzen und dabei rechtiiche
und technische Aspekte der Informationesicherheit
beachten

Die LAA
informieren sich dber Richtlinien und Lehrplane und
setzen diese umn, 2.8, hinsichtlich:

Richtlinien und Lehrplane

- Kompetenz- und Standarderientierung
- schuleigene Curricula
- Lehrwerke und Leistungsmessung

[wertiefung; Grundlagen im ersten Quartal)

Die L&A befolgen

schulinterne Beschliizse zu Leistungsbewertung, u.a.
- Umgang mit Tauschungsversuchen

- Noteneintrage

schuleizene Vereinbarungen
zu Leistungsbewertung

- fathbezogene Beispiele fiir Leitungsbewertung
- Leistungsrickmeldung; Schiiler, Eltern, Klassenlaitung

- Fdrdermalnahmen, z.8. Uberfachliche Angebote,
Lernzeit, Wahlarbeit, Drehturmodelle...

Die LAAS

infarmieren sich dber die Organisation der
Leistungserfassung (Listen, Kurs- und Notenheft,
Klassenbuch, Apps etc.] und setzen diese in ihrem
Bdl eigenstandig um

gef. hier schon: kennen Regelungen zum
Nachteilsausgleich

Schulisches Aushildungsprogramm Seminar Gy/Ge am ZfsL Leverkusen, Fassung Januar 2022

3. Quartal (BdU)
HF | Kompetenzen Handlungssituationen | Inhaltliche Beziige
Themenfelder Inhaltliche Ausgestaltung
Aulerunterrichtlichs
U Kompetenz 5: Lehrkrifte vermitteln Werte | Situstionen arzieherisch Midchen- und Jungenfirderung | Die Laa

[E

und Mormen, eine Haltung der

wertschatzung und Anerkennung von

Diversitét und unterstitzen

selbstbestimmies und reflektiertes
urteilen und Handeln von Schiler®innen.
- *K 5.1 raflictiaran Warte und Warthaltungan ung

nondain antsrachand

- 5.2 analysiaren und bewartan Madien mit
Srhiiar tinen ond regen zur Reffaxion oes aiponen

Teirdigmhandilns an.
*K 3.3 iban mit ger Schiiarfinnon

cigamverantwortiznes Lirkaiien wnd Handaln ain

wirksam werden laszen

Den Erziehungsauftrag und
das Erziehungskonzept der
Schule vertreten

Unterrichten und Erzighen an
reflektierizn Wertzn,
Normen und Ezishungszielen
ausrichten und dabei eine
Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von
Diversitst unterstiitzen

Aufbau interkultureller
Kompetenzen

‘Werte und Normen

Rechtliche Vorgaben und
Dienstpflichten der Lehrkrafte

htenschenbild, Berufsethos,
Rolleniibernahme, -klarheit,
Vorbildfunktion

- hospitieren nach Méglichkeit, begleiten und unterstitzen die
Lehrkraft, z.B. in: Inklusionsklassen, Internaticnalen Klassen

-nehmen an Konfarenzen, Forderplan-gesprachen und Baratungen
teil: schulinternes Forderkonzept, Lernzeitkonzapt...
{im Sinne einer anlassbezogenen Ausscharfung)

Die LAA
vertiefen bisher angesprochene Aspekte

2.B. zum Schulprogramm und spezifische Projekte wie 2.8. Schule
ohne Rassismus, Schule der vielfalt
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Komgetenz 7: Lehrkrafte diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und

Lernprozesse von Schiiler*innen; sie
fordern Schiler*innen gezielt und beraten
Lernende und deren Eltarn.

..~ *K 7.2 ark@nnan indindualle Lamousgangsiogan
und safzan speziele Forcermagiichkaiten gin

*K 7.3 erkanngn besanders Begabungan ung kennen
raglizhisiten dor SegobungsBroerung

*K 7.4 stimman Lammoghchkeiter und
Lemanforasrungan cufainander o&

*K 7.6 koopeneran baf ger Diognostit, Fanderung und
Baratung inner- und ouferschulisch mit Kefleginnen
urd Kcifagen sowde mit anderen Professionan und
Einrichtungen

Kompetenzen in der
deutschen Sprache
migrations- und
kultursensibel in Lern- und
Leistungssituationen
bericksichtigen

Strukturierte Beobachtungen
und disgnostische Yerfahren
zur fortlaufenden
individuellzn
Kompetenzentwicklung
nutzen — auch mit Hilfe
digitaler Werkzeuge

Schilermnen und Schiilem
prozesshezleitendes Feadback
iiber thre Stirken und
Schrichen zeben mit dem
Ziel der Lernberanme und der
individuellen Fardemng auch
it Hilfe digrmler
Feedbackrools (Perspektive
Digitalisierung)

An der Kooperation mit
externen Emrichungen somie
nnitiprofessionellen Teams
anlasshezogen mitniten
(zB. Befsheranmg.
schipsychelogische
Beramz u.a.)

Bzratungzsitustionen
reflektioren, suswerten und
dariber in den kollegizlen
Austausch mit an der Schule
vorhandenen Professionen
treten |Perspektive
Reflexivitat)

Lern- und Entwicklungsstorungen

schulisches Beratungskonzept

Regelungen zum
Nachteilsausgleich

Kinderschutz

schullaufbahnberatung

Bildungsgangwechszl

Rechtliche Viorgaben zu Beratung
in der Schule, schuleigens
Konkretizsierung

Die LAA
-lernen das schulspezfische Forder- und Forderkonzept kennen,
2.B. durch Gesprache mit zustandigen Kolleg*innen

sowie die schulspezifischen Beratungsangebote, 7.8. 2u
streitschlichtung, Anti-Mobbing-Projekte, Trainingsraumkonzept,
Suchtpravention, Tag der offenen Tir.

- kennen Regelungen zum Nachteilsausgleich

vertiefung/ Aufgriff:

Die LAA
bereiten Elternsprechtage vor und fihren diese durch und
reflektieren verschiedene Moglichkeiten der Kontaktaufnahme
mit Eltern sowie verschiedene Beratungssituationen in der
Schulgruppe, 2.8. durch Input der Sonderpadagogen oder der
Inklusionsbeauftragten

Die LAA
- werden ber externe Kooperationspartner |schulpsycholog.
Dienst, Polizei, BIZ, u_a.) informiert und nehmen gsf. an
Beratungsgesprichen teil.
- kennen Begabtenfirderprogramme und schulspezifische
Konkretisierungen [z.8. Drehtirmodell)

s/

Kompetenz 1: Lehrkrafte planen Unterricht
unter Berjcksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiihren ihn sachlich und
fachlich kerrekt durch.

- K13 dberprien o Quokidr des aigenan Lafrens
urd refiektionan oo Possung Ty oén
Lemyvaraussatzungan und Lambadiinizsan gor
Echiiiar tinnen.

Kompetenz 10: Lehrkrifte verstehen ihren
Beruf als standige Lernaufgabe und
entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

*K 10.4 gadan Alckmeidungan und nutzen o
Rickmelungan andaner 0azy, inre pedagogische
Arbgit zu aptimisran

K 10,7 nutzen inofvidueda ung kaopenctive Fort-
und Wiaitsrsildungrangeoote

Kompetenz 11:

Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

K 11,2 nutzen Varfanren wad instrumanta gar
interran Evaliahion zur Quektatsentwickiung vor
Unternicht ung Szhufe

Unterrichtsplanung und -
durchfiihrung fiir Présenz-
und Distanzunterricht
kriteriengeleitet reflektieran,
auswerten und caraus
Konseguenzen fir die
Weiterarbeit zizhen
[Perspektive Reflexivitat)

Sich an internen und
externen Evaluationen
beteiligen und die
Ergebnisze fir die
systematische Unterrichts-
und Schulentwickiung
nutzen

Instrumente der internen und
axternen Evaluation

Die LAA
- lernen das Evaluationskonzept oder Evaluationsverfahren
der Schule kannen.

Die LAA
- nehmen zktiv an dberfachlichen und fachlichen
Evaluaticnen teil, z.B. schulinterne Halbzeitevaluation,
Halbzeitgesprich mit ABB, fachschaftsinterne Evaluationen
- lernen Konzepte der eigenen Unterrichtsevzluation kennen
und erproben diese in ihrem bdu
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4. Quartal (BdU)
HF [ Kompetenzen Handlungssituationen | Inhaltliche Beziige Schule
Themenfelder Inhzltliche Ausgastaltung
u Kompetenz 1: Lehrkrafte planen Unterricht -
unter Bericksichtigung unterschiedlicher | Sehuler'innen zur kritischen Konkretisierung bisher noch nicht | Die LAA

/E

Lermvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgeracht und filhren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.

K 1.4 kitegrieni analage und digitale Medin didak ik
il wad fvim e wiguni Mt

Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstiitzen
durch die Gestaltung von Lernsituationen
das Lernen von Schuler*innen. Sie
motivieren alle Schiler*innen und
befahigen sie, Zusammenhinge
herzustellen und Gelerntes zu nutzen

- 2.7 nutzen e lermiheorehschen wnd fioktischan
Maglizhkeien digitoier Medtan fir schalische Lahr
und Lam] g, A clare fiir die ngivk e
owch ronaorpadngogisohe, Farcevung vor Einzoingn
ogar Grumoen

Kompetenz 3:

Lehrkrafte fardern die Fahigkeiten von
Schiler*innen zum selbstbestimmtan
Lernen und Arbeiten.

K 3.1 vermittain Lom- wnd Arboitertrategien

*K 3.3, kenngw Aotenzicio ung Beaingurgen gos
Einsatzes digitolar Madien fir solbstbestimmias
Laman

*K 3.4 bofdkigon Schilor*inmen, Sewusst und
Ggarkegt mit Afecian UmIupehon Lnd Qs Folpen oes
igenan Henaenr 20 reflaitiaren

Kompatenz 4)

Reflexion von Medisnanrenaten
unc cer siganen Megisnnutzung
befahigen

Medienrachtiiche und -sthische
Konzepte im Schal- unid
Untemchisalitag sowie bei der
eigenen professicnelien
Mediznnutzung refiektieren, inre
Bageutung kennen und
bericksichtizen
Mediznkompetenz der 5uS als
refeyent fir kebensisnges Lernen
ErfEIsEn, WaitarEntaickeln und
bei der Gestatung wom Lehr- und
Lernsibustionsn bericksichigzn
Selbstbestimmites Lemien und
kpoperatives Arbeiten durch
die Vermittlung geeigneter
sneloger und digitaler
Strategien fordam
[Perspektiven Digitalisierung
& Reflexivitit)

it schulischen Partrern,
Elvern und suBerschulischen
Partrearn in Erziehungsfragen
kooperizren {z.B. Jugendhilfe,
Therapeuten,
Schulpsychologen, Betrieben)

angesprochener Aspekie:

Sprachsensibler (Fach-JUnterricht

Kulturelle Bildung

- evaluieren die Mediengewohnheiten der Sus und testen
ndglichkeiten, dies filr den eigenen Unterricht zu nutzen und
planen vor diesemn Hintergrund mindestens eine Unterrichtsstunde

Die LAA

- machen sich mit den Methodenourricula vertraut und
beriicksichtigen dies fir die eigene Unterrichtsgestaltung
[auch schulprogrammbausteine wie Chlick-it 0.3.)

Dig LaA

- nehmen, wenn maglich, am Unberricht einer Inkusionsklasse oder

sprachfdrderkliasse teil

- reflektieren Moglichkeiten der sprachsensiblen Gestaltung des
eigenan Unterrichts

Die LAA

- nehmen an Elternsprachtagen, Klaszen- und
Jahrgangsstufenkonferenzen und padagogischen Sitzungen aktiv teil
und arieiten ggf. mit auBerschulischen Partnern, z.6. bei der
Betreuung von Betriebspraktika, zusammen

Lehrkréfte kennen die sozizlen und
kulturellen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Besintrachtigungen
und Barrieren von und fur Schiler*innen
und nehmen im Rahmen der schule
Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

*K 4.3 beachtan die soziok U tunmﬂeqﬁwn‘.‘ﬁ:
*4.4 gniwitkeln wnd erprosen Konzepta, mit denen
Scniiar innen zur Gastaftung wnd kritichen AefTexon
diar digitalan Wk befihigt weroan.

Kompetenz &: Lehrkrafte finden alters- und
entwicklungspsychelogisch adaguate
Losungsansitze fur Schwierigheiten und
Kanflikte in Schule und Unterricht und
tragen zu einem wertschatzenden Umgang
bei.

- *5.4 gertaiten wnd varmithaln Lsuegsansatze zum
Limgang mit Chancan ung Risiien der Mesimmutzung

Kempetenz 9 (Handlungsfeld 5):
Lehrkrafte sind sich der besonderen
aAnforderungen des Lehrerberufs bewusst
und beziehen gesellschaftliche, kulturelle
und technologische Entwicklungen in ihr
Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als
ein offentliches Amt mit besonderer
verantwortung und verpflichtung.
* K 5.1 kerman, mit Heroufandanngaen,

& gan ung g
*K 8.2 setzon ArpoftsIet wnd Arpeitsmitzel
Zwockdienfch wad Skoromiscn gin und nutzen digitoio
FGglichieiton zur Linterstitzung dor Organization
von untarmichts- und schulbazogonan Tatigkaitan
untar -’-\’ﬂ’ %
Anforgerangan.
*K 5.3 proktfiziensn kolegiste Barotung ols R nvr
Lintornicktsan tuwickiung wmd Arboitsantiostung

Kempetenz 10;

Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

- "k 10.2 nutzen Ergebnizse dor Bidungsforsohung fir
aie sigena TEtigheit

*K L0.5 kennen und nutzen
Unterstitzungrmagiicn keitan fir Letrkedits

Kollegiale Beratung als Hilfe
zur Unterrichtsentwicklung
und Arbeitsentlastung
praktizieren

Berufliche Haltungen,
Erfahrungen und
Kompetanzenswicklungen
insbesanders in kollegislen
und muktiprofessionellen
Zusammenhingen
reflektieren und
Konseguenzen ziechen
[Perspektiven Digitalisierung
& Reflexivitat]

Sich an Planung und
Umzetzung schulischer
Emtwicklungen und Vorhaben
- much mit Externen — in
kollegialer Zusammenarbeit
beteiligen

An der Kooperstion mit
schullaxternen Partnern
mitwirken

Selbst- und
Resourcenmanzgement

Kenntnis aulerschulizchar
Kooperationspartner und
Zusammenarbeit mit ihnen

Di= LAA
- planen unterrichtsworhaben, Leistungsiberprifungen, Projekte
u.a. gemeinsam mit Kalleg*innen und evaluieren diese

Diz Las
- nutzen kollegiales Feedback, um den eigenen BdU hinsichtlich
zweckdienlichkeit und Praktikabilitdt zu evaluisren

Di= LAA
- nehmen aktiv an veranstaltungen der Schulentwidklung teil
[z.B. padagogischer Tag, Projekttage, AGs)

Die Laa

- wenden sich an Beratungslehrkrifte und tauschen sich in der
schulgruppe auf der Basis gemachter Erfahrungen aus.

- lernen [weitere} auBerschulische Unterstitzungsprogramme-
organisationen kennen und reflektieren deren Mutzen fiir die
eigene schulische Arbeit (z.B. Drogenpraventivma Bnahmen,
Angebote zum kritischen kMedienumgang wie ,Be smart don’t
start”, ,Click it", schulpsychologizcher Dienst etc)
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5. Quartal (BdU]}

HF | Kompetenzen Handlungssituationen | Inhaltliche Beziige Schule
Themenfelder Inhaltliche Ausgestaltung
E Komgetenz 5: Reflexien von Gewalt- und Die LAA nehmen an
Lehrkrifte vermitteln Werte und Mormen, | Den Ertishungsauftragund | ynnliktsituationen in der

gine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung

von Diversitat und unterstitzen
selpstbestimmies und reflektiertes
Urteilen und Handeln von Schler*innen.
-.*K 5.4 setzen Formen des konstruktiver Umgangs
mit Mormkanfiiktan ain

Komgetenz &: Lehrkrafte finden .
Lésungsansitze fir Schwierigheiten und
Kanflikte in Schule und Unterricht {...).

.-* K 5.3 wangan im koniretan Fad Strotegion und
Harciurgsfarman der Korfiikipravention ung —osung
ar.

das Erzishungskonzept der
Schule vertreten
Unterrichten und Erzishen an
reflektiertan Wertan,
Normen und Erzishungszielen
ausrichten

[Perspektive Reflexivitat)

Storungen und Konflikte in
ihren systemischen
Kontext=n wahrrehmen,
reflaktieren,
situntionsgerecht
intervenieran und praventive
Malknzhmen ableiten

Wit schulischen Partnern,
Eltern und auBarschulischen
Partrern in Erziehungsfragen
kooperizren

bisherigen Praxis

Perspektiven und Grenzen von

Schule als Lebens- und
Areitsraum, 2.8.

Programmatische Moglichkeiten
und Grenzen; Wechselwirkung
und Abgrenzung von Privat- und

schulleben

Sitzungen mit Beratungslehrkraften, Teilkonferenzvertretungen,
Sozialpadagogen, Schulpsychologen w.d. [Hinweis auf Angebote] teil.

Angesprochen werden kdnnen in diesemn Zusammenhang weitere
Aspekte, wie Klassenleitung, sozizle Medien, ,private” Treffen mit
5us’, eigene Kinder an der schule, Wohnort...

Die L&A suchen den

Kollegizlen Austausch dber die Kompetenzen 5 E 6 als Basis einer
Reflexion der Lehrkraftrolle, 2.8. in der Schulgruppensitzung

Kompetenz 11:

Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

..."K 21.2 wanden Ergabnisse gar Schuk, Lintevmichis-
ung Bifdungsforschung ouf div Gestoftung wan Schuk
ungd Unternichisentwickiung on

*K 11.3 pignen schulischa Frofekte und Worhaben
ksoporgtiv und setzan sia um

*K 11.4 kdanen schulische Inmovotionsprosasse
mitgestattan und arproben reffaktiont reus Konzepts,
Anwendungan wnd Technologian.

Chancen des Ganztegs nutzen
und gestalten

Sich an Planung und
reflektierter Umsetzung
schulischer Entwicklungen
und Yorhaben —analog &
digital —auch mit Externen- in
kellegialer Zusammenarbeit
beteiligen

[Perspektiven Digitalisierung
& Reflexivitat)

Metzwerke und virtuelle
Pattformen

Systematisch angelegte, auch

interkulturelle, Unterrichts- und

schulentwicklung,
schulprogramm

uUnierrichten in Kooperation

Fachspezifische und

organisatorische Besonderheiten

(2.B. Projekt- oder
Forderunterricht)

Vertiefung/Wiederholung: digitale Medien in Schule und Ausbildung

Die LAA
- erfahren Entlastung durch kooperative verfahren, 2.6,

Materialdisposition, kollegiale und bereichsspezifische
Fallberatung, Lehrersport

Die L&A

leisten ggfs. einen Beitrag zum schulischen Brofil, z.8. durch
Unterrichtsreihen, Projekte, Wettbewerbe, AGs

6. Quartal

HF Kompetenzen

Handlungssituationen

Inhaltliche Beziige Schule

Themenfelder

Inhaltliche Ausgestaltung

ALLE

Alle Handlungsfelder Wiederholung, Vertiefung, Vernetzung
|deenbdrse fur den Ausbildungsort Schule:

- Training von Bewerbungsgesprachen®) (z.B. Einblick in die Auswahlkriterien durch Ladung von Direktoren oder Personalriten)

Kolloguiumssimulation

- Dieerhdhte Anforderung der Schulentwicklung unter den Aspekt der Lehrergesundheit reflektieren, Selbst- und Ressourcenmanagement,

Maglichkeiten der Entlastung diskutieren

Erfahrungsaustausch der Referendar*innen Gber schulspezifische Rhythmisierung; Vor- und Nachteile, alternative Konzepte
Maglichkeiten und Probleme des Ganz- oder Langtages fur ein erweitertes Bildungsverstdndnis diskutieren

- Prifung der schulischen Konzepte, gef. Rekapitulation auBerschulischer Hilfsangebote

- Weitere Sitzungen mit Themenschwerpunkten: Zeitmanagement mit voller Stelle und Korrekturbelastung*), auBerschulische
Kooperationsmoglichkeiten, Ganztag

*) hier bietet sich das Einladen ehemaliger LAA an, die aus ihrem aktuellen Erfahrungsschatz berichten kinnen

(Stand: 2022/02)
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N eratung und Unterstiitzung N

Wahrend des Vorbereitungsdienstes der Referendarinnen und Referendare entsteht fiir alle an der
Ausbildung beteiligten Personen unterschiedlicher Bedarf an Beratung und Unterstiitzung. Die
folgende Tabelle zeigt verschiedenen Ansprechpartner, die diverse Bereiche der Beratungsanlasse an
unserer Schule abdecken.

Weitere Beratungsanlaufstellen und die Namen der konkreten Ansprechpartnerinnern und Ansprech-

Ansprechpartner Referendarin ABB Kollegium
Referendar
Beratung zu heraus-
fordernden Schiile-
rinnen- und Schiiler- Individueller Aus- ) Individueller Aus-
verhalten Beratungsgesprach tausch, Klassenleh-
tausch
rer, Fachlehrer
Beratung zu Gespra-
chen mit Erzie-
hungsberechtigten Individueller Aus- . Hospitation bei El-
Beratungsgesprach -
tausch terngesprachen
Beratung zu Kon-
fliktsituationen im
siieeen Al Individueller Aus- . Kollegiale Fallbera-
Beratungsgesprach

tausch

tung

Beratung zu Organi-
sation und Verwal-
tung

Individueller Aus-
rausch

Individueller Aus-
tausch

Fachvorsitzende,
Klassenlehrer

Beratung zu ausbil-
dungsrelevanten
Elementen

gegenseitige Teil-
nahme an Unter-
richtsbesuchen,
fachfremde Hospita-
tion

ABB-Sitzungen

Ausbildungslehrer-
innen- und -lehrer

Beratung zur Unter-
richtspraxis

Tandem zur gegen-
seitigen Hospitation

Beratungsgesprach

Ausbildungslehre-

rinnen und -lehrer,

kollegiale Hospita-

tion, Hospitation
light

partner kénnen der Schulhomepage zum Thema ,,Beratung” entnommen werden.

Stand: Marz 2023
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